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KAISIADORIU LOPSELIO-DARZELIO ,,ZVAIGZDUTE”
SMURTO IR PATYCIU PREVENCIJOS IR INTERVENCIJOS VYKDYMO
TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaisiadoriy lopSelio-darzelio ,,Zvaigzduté” smurto ir patydiy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato smurto ir patyCiy prevencijos, atpazinimo,
reagavimo, praneS§imo, atvejy registravimo, pagalbos organizavimo ir stebésenos tvarka, kai situacija
susijusi su lopSelio-darZelio vaikais ir (ar) jo bendruomenés nariais.

2. Apraso tikslas — uztikrinti vaikui saugia, pagarbia, jtraukig ir jo amziy bei individualius poreikius
atitinkancig ugdymo aplinka, kurioje smurtas ir patycios netoleruojami, o j kiekvieng galimg smurto ar
patyciy atvejj reaguojama nedelsiant, saugant geriausius vaiko interesus.

3. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2017 m.
kovo 22 d. jsakymu Nr. V-190 patvirtintomis Smurto prevencijos jgyvendinimo mokyklose
rekomendacijomis, Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro 2020 m. balandzio 21 d.
jsakymu Nr. V-582 patvirtintomis Rekomendacijomis mokykloms dél smurto artimoje aplinkoje
atpazinimo ir veiksmy, jtariant galimg smurtg artimoje aplinkoje, Lietuvos Respublikos Svietimo,
mokslo ir sporto ministro 2024 m. liepos 19 d. jsakymu Nr. V-818 patvirtintu Mokyklos vaiko geroves
komisijos funkcijy, sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos aprasu (su vélesniais pakeitimais) ir
kitais galiojanciais teisés aktais.

4. Aprasas taikomas visiems lopSelio-darzelio darbuotojams, vaikams, jy tévams (glob¢jams,
ripintojams), taip pat kitiems asmenims tiek, kiek jy elgesys susijes su vaiky saugumu lopSelyje-
darzelyje, jo teritorijoje, renginiuose, iSvykose ar su lopSelio-darzelio veikla susijusioje elektroninéje
erdvéje.

5. Kai smurto ar priekabiavimo atvejis susijes tik su darbuotojy tarpusavio darbo santykiais ir jame
nedalyvauja vaikas, taikomas Kaisiadoriy lopselio-darzelio ,Zvaigzduté* Smurto ir priekabiavimo
prevencijos politikos jgyvendinimo tvarkos aprasas. Jei atvejis susijes su vaiku, pirmiausia taikomas §is
Aprasas ir vaiko apsaugg reglamentuojantys teisés aktai.

6. Aprase vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos galiojanciuose teisés aktuose.
PatyCios — tyCiniai pasikartojantys veiksmai prieS kitg asmenj, kai yra psichologiné ar fiziné jégos
persvara ir siekiama pazeminti, jzeisti, jskaudinti ar kitaip sukelti zalg. Patycios kibernetinéje erdvéje —
tokio pobudzio veiksmai, atlickami naudojantis informacinémis technologijomis. Intervencija —



koordinuoti veiksmai, kuriais smurtas ar patyCios nedelsiant stabdomi, uztikrinamas saugumas ir
organizuojama pagalba.

7. Atsizvelgiant | ikimokyklinio amZziaus vaiky raidos ypatumus, vienkartinis konfliktas, impulsyvus
pastimimas, zaislo atémimas ar kitas amziui budingas netinkamas elgesys savaime nelaikomas
patyCiomis, jei néra patyCioms budingo pasikartojimo, ty€inio Zeminimo ir jégy persvaros. Taciau
kiekvienas vaikui nesaugus, skausma ar zalg galintis sukelti elgesys nedelsiant stabdomas, jo priezastys
aptariamos ir parenkamos vaikui tinkamos pagalbos bei elgesio mokymo priemonés.

Il SKYRIUS
PREVENCIJA IR STEBESENA

8. Uz Apraso jgyvendinimg ir sveikos, saugios, smurto bei patyCiy apraiskoms kelig uzkertancios
aplinkos uztikrinimg atsako lopSelio-darzelio direktorius. Vaiko gerovés komisija (toliau — VGK)
ripinasi saugios ir vaikui palankios ugdymo aplinkos kiirimu, teikia sitilymus dél socialinio ir emocinio
ugdymo, prevencijos priemoniy ir pagalbos.

9. Visi darbuotojai privalo zinoti reagavimo i smurtg ir patycias veiksmy seka, nedelsdami reaguoti |
pastebéta ar jtariamag smurtg ir patyCias ir apie atveji informuoti lopSelio-darzelio direktoriy ar ji
pavaduojant] asmenj.

10. Grupése su vaikais nuosekliai ugdomos socialinés ir emocinés kompetencijos: emocijy
atpaZinimas ir raiSka, empatija, draugiSkumas, bendradarbiavimas, konflikty sprendimas, gebéjimas
prasyti pagalbos ir gerbti kito ribas. Susitarimai dél saugaus ir pagarbaus elgesio formuluojami vaikams
suprantama, amzZiy atitinkancia kalba.

11. LopSelis-darZelis jgyvendina pasirinktas prevencines programas ir (ar) priemones, jtraukia tévus
(globéjus, rupintojus), o darbuotojams pagal poreikj organizuoja konsultacijas ar mokymus apie smurto
ir paty¢iy atpaZinima, reagavima ir vaiky pozityvaus elgesio stiprinima.

12. VGK ne reciau kaip karta per mokslo metus apibendrina registruoty atvejy duomenis, vertina
pasikartojimo tendencijas ir prevenciniy priemoniy veiksmingumg, neatskleisdama vaiky ar Seimy
tapatybés, ir prireikus teikia direktoriui sililymus dél priemoniy atnaujinimo.

11 SKYRIUS
REAGAVIMAS | SMURTA IR PATYCIAS

13. Bet kuris darbuotojas, pastebgjes, itares ar gaves informacija apie galimg smurtg ar patycias,
pirmiausia nedelsdamas sustabdo nesaugy elgesi, atskiria situacijos dalyvius, uztikrina vaiko (-y) fizinj
ir emocinj sauguma. Jei reikia, suteikiama pirmoji pagalba ir kviec¢iama skubi pagalba telefonu 112.

14. Darbuotojas su vaiku kalba ramiai ir pagarbiai, nekaltina, nevykdo iSsamaus ,,tyrimo®,
neuzduoda menanciy atsakymga klausimy. Jei vaikas pats pasakoja apie galimg smurtg, jo pasisakymo
esm¢é fiksuojama kuo tiksliau, neinterpretuojant. Elektroniniy paty¢iy atveju, jei jmanoma, iSsaugomi
irodymai (pvz., ekrano kopija), jy neplatinant.

15. Apie galimg smurto ar patyCiy atvejj darbuotojas nedelsdamas, bet ne véliau kaip tg pacia darbo
dieng, pranesa direktoriui ar ji pavaduojanciam asmeniui ir informuoja grupés mokytoja. PraneSimo



forma (2 priedas) uzpildoma tg pacig diena, o objektyviai nesant galimybés — ne véliau kaip kitg darbo
diena.

16. Direktorius, gaves informacija, jvertina neatidélioting saugumo poreik]j ir organizuoja tolesnius
veiksmus: teisés akty nustatytais atvejais informuoja vaiko tévus (globéjus, riipintojus), Valstybés vaiko
teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybg ir (ar) policija; prireikus paveda atveji koordinuoti VGK,
psichologui ar kitam Svietimo pagalbos specialistui; uztikrina, kad vaikui ir jo Seimai buty sudaryta
galimybé gauti reikalingg psichologing ir kitg pagalba.

17. Kai smurtauja ar smurtg patiria vaikas, direktorius vykdo Lietuvos Respublikos Svietimo
jstatymo 23! straipsnyje nustatytas informavimo ir psichologinés pagalbos organizavimo pareigas,
iskaitant teisés aktuose nustatytus terminus.

18. Ttarus, kad vaikas galimai patyré smurtg artimoje aplinkoje, darbuotojas nedelsdamas informuoja
direktoriy ar jo jgaliota asmenj, o veiksmai atlickami pagal ministro jsakymu Nr. V-582 patvirtintas
rekomendacijas. Tokiu atveju darbuotojai patys neatlieka smurto aplinkybiy tyrimo; apie jtarimg teisés
akty nustatyta tvarka praneSama vaiko teisiy apsaugos institucijai ir (ar) policijai.

19. Jei galimai smurtavo lopselio-darzelio darbuotojas vaiko atzvilgiu, direktorius nedelsdamas
uztikrina vaiko saugumag, organizuoja privalomg informavima kompetentingoms institucijoms ir,
nepazeisdamas darbuotojo procesiniy teisiy, imasi teiséty organizaciniy priemoniy, kad biity iSvengta
galimo pakartotinio pavojaus vaikui. Darbo santykiy klausimai sprendziami atskirai pagal darbo teis¢ ir
istaigos smurto bei priekabiavimo darbe tvarka.

20. Jei smurtauja vaiko tévas (globé¢jas, riipintojas), kitas lankytojas ar treciasis asmuo, darbuotojas
uztikrina vaiky ir darbuotojy sauguma, nedelsdamas informuoja direktoriy, o esant grésmei kviecia
policija ar skubig pagalbg. Jei galimai nukentéjo vaikas, taikomos vaiko teisiy apsauga
reglamentuojancios praneSimo proceduros.

21. Grupés mokytojas ir Svietimo pagalbos specialistai, sudering veiksmus su direktoriumi ir (ar)
VGK, organizuoja vaikui tinkamg emocing¢ parama, padeda atkurti saugy bendravimg grupéje, stebi
situacija ir informuoja apie pasikartojimg. Jeigu taikytos priemonés neveiksmingos arba situacija
sudétinga, atvejis nedelsiant perduodamas VGK.

22. VGK, gavusi atvejj, registruoja jj, surenka tik sprendimui reikalingg informacijg, bendrauja su
susijusiais asmenimis, prireikus sudaro pagalbos ir veiksmy plang, paskiria atsakingus asmenis, stebi
plano jgyvendinimg ir vertina priemoniy veiksmingumg. Esant poreikiui, inicijuojamas
bendradarbiavimas su pedagogine psichologine / Svietimo pagalbos tarnyba, vaiko teisiy apsaugos
institucija, socialiniy paslaugy, sveikatos prieZitiros ar teisésaugos institucijomis.

IV SKYRIUS
ATVEJU REGISTRAVIMAS, KONFIDENCIALUMAS IR BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

23. PraneSimai apie galimus smurto ir patyCiy atvejus registruojami konfidencialiai. Uz registrg ir
dokumenty saugojima atsako direktoriaus paskirtas atsakingas asmuo. Registre fiksuojamas atvejo
numeris, data, trumpas pobudis, atsakingi asmenys, atlikti veiksmai ir stebésenos rezultatas, vengiant
pertekliniy asmens duomeny.

24. Informacija apie vaika, Seimg ir atvejo dalyvius teikiama tik tiems asmenims ir institucijoms,
kuriems ji butina funkcijoms atlikti ar teisés aktuose nustatytoms pareigoms vykdyti. VieSai ar
bendruomenés grupése konkretiis atvejai neaptarinéjami.
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25. Su Aprasu darbuotojai supazindinami pasiraSytinai. Tévams (globéjams, riipintojams)
pateikiama aiSki informacija, kam ir kaip praneSti apie galimg smurtg ar patyCias bei kur gauti
psichologing pagalba.

26. Aprasas perziiirimas pasikeitus teisés aktams, nustaius praktinio taikymo trukumy ar VGK
pateikus motyvuotg sitilyma ji atnaujinti.

27. Aprasas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos.

PRITARTA

Kaiiadoriy lop$elio-darzelio ,,Zvaigzduté”
Vaiko geroves komisijos

2026 m. rugséjo 23 d.

(protokolo Nr. (6.8.)VGK-16



Kaisiadoriy lopselio-darzelio ,,Zvaigzduté™
Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos aprasSo 1 priedas

DARBUOTOJO REAGAVIMO | GALIMA SMURTA AR PATYCIAS ALGORITMAS

ZINGSNIS
1. SUSTABDYK

2. IVERTINK
PAGALBOS POREIK]

3. ISKLAUSYK, BET
NETIRK

4. PRANESK

5. UZFIKSUOK

6. DIREKTORIUS
ORGANIZUOJA
TOLESNIUS VEIKSMUS

7. STEBEK

KA DARAU

Nedelsdamas nutrauk nesaugy elgesi, atskirk dalyvius, uztikrink
fizinj ir emocinj sauguma.

Jei yra suzalojimas ar tiesioginé grésmé — suteik pirmaja pagalba,
kviesk 112. Neatidéliok saugumo dél dokumenty pildymo.

Kalbék ramiai. Nekaltink, nezadék visiSko slaptumo, neuzduok
menanciy klausimy. Jei vaikas pasakoja — fiksuok faktus ir
esminius jo zodzius.

Ta pacia darbo dieng informuok direktoriy ar jj pavaduojantj
asmen] ir grupés mokytoja. Jei jtariamas smurtas artimoje aplinkoje
— veikiama pagal VV-582 rekomendacijas.

Uzpildyk pranesimo formga tg pacig dieng (objektyviai negalint —
kita darbo dieng). Elektroniniy patyciy atveju iSsaugok jrodymus,
ju neplatink.

Informavimas tévams ir kompetentingoms institucijoms,
psichologiné / $vietimo pagalba, VGK jtraukimas ir Kitos
priemonés vykdomos pagal teisés aktus ir situacijos rizika.

Grupés mokytojas ir specialistai stebi vaiko savijautg ir santykius.
Pasikartojus ar priemonéms neveikiant — informuojama VGK ir
direktorius.

Svarbu ikimokykliniame amZiuje: ne kiekvienas vaiky konfliktas yra patycios, taciau kiekvienas

nesaugus elgesys stabdomas ir vertinamas. Paty¢ioms biidingi pasikartojantys ty€iniai veiksmai ir jégy

persvara.



Kaisiadoriy lopselio-darzelio ,,Zvaigzduté™
Smurto ir paty¢iy prevencijos ir intervencijos
vykdymo tvarkos apraso 2 priedas

PRANESIMO APIE GALIMA SMURTA IR (AR) PATYCIAS FORMA

Atvejo Nr. / registracijos data:

Ivykio data, laikas, vieta:

PraneSéjas (vardas, pavardé, pareigos / rySys su jstaiga):

Situacijos dalyviai (vardai, grupé / kitas statusas):

Galimo atvejo pobiudis (pazyméti): [J fizinis smurtas [ psichologinis smurtas / zeminimas [
patyCios L[l patycCios kibernetinéje erdvéje [ seksualinio smurto pozymiai [ neprieziliros pozymiai
O kita

Ar elgesys kartojosi / buvo pastebétas anks¢iau? [ taip [ ne [ neZzinoma. Jei taip — trumpai:

Faktinis situacijos apraSymas (kas buvo matyta / girdéta; be spé¢jimy ir vertinimy):

Vaiko pasisakymas, jei vaikas pats pasakojo (uzrasyti kuo tiksliau, neinterpretuojant):

Kokiy veiksmy imtasi nedelsiant: (] sustabdytas elgesys [ atskirti dalyviai [ suteikta pirmoji
pagalba [ kviesta 112 [ i$saugoti elektroniniai jrodymai [ kita

Kas ir kada informuotas: direktorius / pavaduojantis asmuo ; grupés
mokytojas ; tévai ; kita institucija

Tolesni veiksmai / perduota: [ direktoriui [0 VGK [ psichologui [ kitam specialistui /
institucijai

PraneSima pateiké ParaSas Data

Priémeé / uZregistravo ParaSas Data

Pastaba. Forma néra skirta iSsamiam tyrimui. Joje fiksuojami faktai ir pirmieji veiksmai. Informacija
tvarkoma konfidencialiai ir tik tiek, kiek biitina vaiko saugumui bei teisés aktuose nustatytoms
pareigoms vykdyti.



